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1. INTRODUCCION

Desde el Ministerio de Sanidad y desde la Comisién Nacional de la especialidad se formo en Octubre
2012 un grupo de trabajo con el fin de elaborar un nuevo programa formacién de 5 afos que se
diferencia del vigente hasta el 2012 en que es un programa elaborado por competencias + criterios de
evaluacién y que incluye: Competencias nucleares (2 afos) + Competencias especificas (3 afios) +
Competencias transversales genéricas (a lo largo de toda la especialidad).

Dicho programa se adapta al reglamento de la Unién Europea UE213/2011 en el que se reconoce de
forma oficial el titulo de especialista de Oncologia Médica en la UE, con una duracién de 5 afos.

En el anexo que se incluye en este programa, que se corresponde con lo publicado en el BOE
(http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/13/pdfs/BOE-A-2013-3937.pdf) se especifica cuales deben de
ser las competencias que se deben ir adquiriendo de forma progresiva a lo largo de la residencia y la
forma de evaluacién anual.

Se consideran 3 tipos de competencias: Nucleares, Especificas y Transversales (ver BOE para los detalles
especificos)
- Nucleares: los 2 primeros afios. Son competencias médicas amplias, cuyo itinerario se adaptara
a las caracteristicas de cada sistema sanitario pero cumpliendo las especificidades del programa
- Transversales: durante los 5 aflos. De todas ellas se ha hecho especial énfasis en las siguientes:
Comunicacion, Manejo de farmacos, Investigacion, Trabajo en grupo, Idiomas (sobre todo
inglés y se ha insistido en que se tenga al menos un nivel de First Certificate/B2)
- Especificas: durante los otros 3 afios. Se han establecido un minimo de 86 competencias y sus
criterios de evaluacién.

La evaluacion incluird examenes escritos, observacién, auditoria de registros clinicos, libro del residente
y portfolio y Feed-back de 360 grados. La forma de evaluacion a utilizar depende del tipo de
competencia y se especifica en dicho programa. La elaboracién de los exdmenes y las evaluaciones de
observacion, auditorias y Feed-back se realizaran entre los tutores responsables y colaboraran los
adjuntos de cada servicio. Dado que la implementacion del programa es en este afio 2013 se ha creado
desde la Comision Nacional de la especialidad un grupo de trabajo para elaborar de forma mas precisa
unas herramientas que puedan ayudar en la realizacién de las evaluaciones correspondientes.

Para cada residente se elaborard un itinerario formativo anual teniendo en cuenta las especificidades
del programa. En el nuevo programa no se especifican los servicios x los que debe rotar el residente
para adquirir cada competencia. Cada centro, a propuesta del tutor y aprobado por la comisién de
docencia y adaptandose a sus caracteristicas, elaborara el itinerario formativo anual de cada residente
con las rotaciones que se consideren adecuadas para el aprendizaje y formacion de dichas capacidades.
Con respecto al conocimiento de inglés se valorard su conocimiento basal en funcién de realizar las
recomendaciones oportunas para que acredite un nivel de First Certificate o equivalente al final de la
residencia.

2. COMPETENCIAS NUCLEARES (R1y R2)
Para adquirir dichas capacidades se rotara por el servicio de Medicina Interna, incluyendo Unidad de
Enfermedades infecciosas, y otros servicios médicos, quirurgicos y de diagnostico (Radiologia) que se

consideran necesarios para conseguir la formaciéon en dichas competencias.

Durante el R1 la rotacidon propuesta es: Medicina Interna incluyendo la Unidad de enfermedades
infecciosas y Neurologia.

Durante el R2 para completar la adquisicion del resto de competencias nucleares se propone la rotacion
por: UCI, Radiologia, Servicio de digestivo, Cirugia general, ORL, Dermatologia y Ginecologia.


http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/13/pdfs/BOE-A-2013-3937.pdf

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (R3-R5)

Dichas competencias se realizardn en el servicio de Oncologia Médica rotando por las diferentes
secciones de la unidad de Oncologia Médica donde ira adquiriendo las competencias que se especifican
en el programa.

Ademds como rotaciones fuera de la unidad, bien en el mismo centro o fuera del mismo cuando se
considere necesario y con el fin de conseguir las competencias adecuadas se rotara por:

- Oncologia Radioterdpica

- Hematologia - seccibn de Hemato-oncologia (Leucemias linfomas vy Sindromes

mielodisplasicos)

- Anatomia patoldgica.

- Unidad de Ensayos clinicos Fases |

- Instituto de investigacién
Estas rotaciones se iran realizando a lo largo de los 3 afios y se especificaran en el itinerario especifico
anual de cada residente.

4. COMPETENCIAS GENERICAS

Se iran adquiriendo durante toda la residencia, segin especifica el programa, especificandose vy
evaluandose cada afio segun el itinerario del programa, las habilidades que se consideren en cada afio
de la residencia.

5. EVALUACIONES

Las evaluaciones se realizaran de acuerdo al programa (ver anexo) de forma anual y se especificaran las
competencias a evaluar cada afo en el itinerario especifico de cada residente segln el aiio de residencia
y siguiendo la metodologia recomendada segln cada competencia y el afio de residencia.

El residente deberd anotar en el Libro del Residente toda la actividad que realice con el fin de poder
evaluar posteriormente en forma de auditoria (de Historias Clinicas, informes) y tener registro de
actividades especificas (p.e: punciones lumbares, paracentesis, etc.)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El residente participarad en las sesiones del servicio en el que esté rotando en cada momento y en las
sesiones generales del hospital como discente y docente y debera llevar registro detallado de dicha
actividad.

También participara en cursos formativos (tanto presenciales como on-line) y en simposios y congresos.
Ademas de participacion como discente en estas actividades se recomienda que presente al menos una
comunicacion/pdster original en un congreso de la especialidad.

7. GUARDIAS

Realizara las guardias adaptandose a la estructura de guardias del hospital. Durante los afios de R1-R2
en su periodo de formacién nuclear realizara guardias en Urgencias.

En el periodo especifico de R3-R5 las guardias seran de Medicina Interna, en las que se incluyen las
guardias de Oncologia y que en nuestro centro, el HUD, el residente de Oncologia Médica realiza en la
columna del Edificio Gipuzkoa donde esta la planta de Oncologia y con la supervision de un adjunto de
Oncologia para los pacientes de dicha patologia.

8. ANEXO

“Programa formativo oficial de la especialidad de Oncologia Médica y los criterios de evaluacién de sus
especialistas en formacion”. (Anexo_POE_ONCOLOGIA_MEDICA.pdf)
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1. INTRODUCCION

La Oncologia Médica es una especialidad troncal de la medicina, para la que se requiere una
formacién basica y fundamental en Medicina Interna y que capacita al especialista en la
evaluacion y manejo de los pacientes con cancer.

El Oncélogo Médico se especializa en la atencidn del enfermo con cancer como un todo. Su
objetivo y campo de actuacion es:

e El cuidado del enfermo desde el diagndstico, incluyendo el tratamiento y el
seguimiento, hasta la curacién o durante el periodo terminal del enfermo.

e Atiende la patologia asociada a la enfermedad y las complicaciones derivadas del
tratamiento.

e Colabora activamente en el apoyo emocional, social y psicolégico que los pacientes y
sus familiares necesitan.

e La especialidad de Oncologia Médica es la que de forma especifica aborda el
tratamiento médico del paciente oncolégico por lo que es de su especial competencia
el manejo de los farmacos antineoplasicos y debe poseer un conocimiento amplio de
su farmaco-cinética, interacciones con las otras drogas y efectos secundarios de los
mismos.

e Colabora en el disefio y participa en la implantacién de los programas de prevencion
primaria y secundaria del cdncer asi como en los del consejo genético.

Dado que en el diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer se ven
involucradas muchas especialidades es necesario la existencia de equipos multidisciplinares,
por lo tanto el Oncélogo Médico debe trabajar como un miembro importante de dicho equipo
y ademas de conocer de forma precisa la parte especifica de su especialidad, debe asimismo
tener un profundo conocimiento del funcionamiento de los aspectos concernientes a otras
especialidades.

El especialista en Oncologia Médica debe conseguir al final de la residencia lo siguiente:

a. Saber tratar cada neoplasia, y haciendo énfasis en el abordaje multidisciplinar
coordinado.

b. Tener un conocimiento claro del tratamiento médico del paciente con cancer tanto a
nivel intrahospitalario, como de Hospital de Dia y en Consultas Externas.

c. Saber realizar procedimientos especificos.

d. Tener un conocimiento suficiente de ciencias bdsicas que se relacionan con el manejo
del paciente y con el conocimiento de la enfermedad neoplasica.

e. Conocer el proceso de desarrollo del Ensayo Clinico: Disefio, procedimientos
especificos y aspectos éticos del mismo.

De esta forma una vez finalizado el proceso de aprendizaje y obtenido el titulo de especialista
el Oncdlogo Médico ha de poder tratar de forma efectiva a sus pacientes y actuar como
consultor, colaborar activamente con los servicios de atencién primaria y tener actividad
docente participando en la formacidn de estudiantes de medicina, residentes.

El programa de formacion de la Unidad Docente de Oncologia Médica del Hospital Donostia
sigue las directrices del Programa Nacional de la especialidad (BOE num.262 , art 19086, 2006)
+ “Disposicién transitoria Unica” de aplicacién exclusiva a los residentes aun en formacién en el



curso 2012-2013 en el que se permite la ampliacion a 5 afios de la residencia. (Orden
SSI/577/2013 del 5 Abril 2013) y, adaptandose a las particularidades del centro y de la Unidad.

2. FORMACION DE LOS RESIDENTES

El objetivo de la formacién del especialista en Oncologia Médica es adquirir la competencia
profesional de la especialidad. Se define como competente el médico residente en oncologia
que al finalizar el periodo completo de formacién (en el curso 2013-14 se amplia a 5 afios) es
capaz de proporcionar asistencia médica total y especializada a los enfermos oncoldgicos.
Debe ser capaz de hacer un andlisis clinico de la situacion del enfermo mediante los elementos
extraidos de una buena historia clinica y examen fisico. Debe elaborar un diagndstico y razonar
los posibles diagndsticos diferenciales, conocer los métodos de diagndstico y emplearlos de
forma racional y eficiente y aplicar los tratamientos mas adecuados, después de valorar los
posibles beneficios y perjuicios para el enfermo. Debe ser capaz de relacionarse
apropiadamente con enfermos, familiares y compafieros de trabajo, y aplicar los principios
éticos a la practica asistencial, docente e investigadora con especial énfasis en la investigacion
clinica.

La duracidn del sistema de formacion MIR en Oncologia Médica es de 4 afios, de los cuales en
un primer periodo el residente debe recibir formacién genérica de medicina, siendo obligada
posteriormente una formacién especifica en Onco-Hematologia y en Oncologia Radioterapica.
En las rotaciones por Medicina Interna se deben alcanzar los conocimientos generales de la
medicina que permitan al médico conocer las patologias mas frecuentes, su diagndstico
diferencial, métodos de diagndstico adecuados y tratamientos médicos precisos. El Residente
de Oncologia Médica debe realizar las guardias de medicina que le ayuden a adquirir este
conocimiento.

Los contenidos tedricos especificos de Oncologia Médica establecidos por la Comisidon Nacional
de la especialidad son los siguientes:

Biologia del cancer.

Etiologia y patogenia del cancer.

Prevencion y consejo Genético

Métodos de radiodiagndstico de los tumores.

Técnicas de obtencidn de muestras.

Epidemiologia, Métodos de investigacion. Epidemiologia descriptiva y analitica.

Registro de Tumores. Estudio de Factores de riesgo,

7. Anatomia patoldgica e Historia natural, diagndstico de naturaleza y diagndstico de
extension, factores prondsticos, tratamiento y lineas de investigacion en curso de
los diversos cadnceres.

8. Estudio y tratamiento de otras situaciones: Enfermedad diseminada. Sindromes
paraneopldsicos. Derrames pleurales y pericardicos malignos, ascitis maligna.

9. Valoracion del enfermo tumoral y de la respuesta al tratamiento. Performance
Status. Estudio de extensidn. Clasificaciones mas usadas: TNM, etc. Criterios de
respuesta y valoracién de la misma. Valoraciéon de la toxicidad.

10. Analisis y tratamiento de situaciones de urgencia

11. Dolor.

12. Infecciones en el enfermo con cancer.

13. Otros tratamientos de apoyo.

14. Conceptos basicos de cirugia oncoldgica
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15. Conceptos basicos de radioterapia: Conceptos basicos de biofisica, indicaciones
generales, efectos secundarios.

16. Quimioterdpicos antineoplasicos.

17. Hormonas y moduladores de receptores hormonales como agentes terapéuticos.

18. Concepto de dosis altas de quimioterapia y Trasplante de médula dsea.

19. Moduladores de la respuesta bioldgica

20. Nuevas dianas terapéuticas (Terapias diana)

21. Otros tratamientos del cancer:

22. Métodos de administracion de los citostaticos.

23. Resistencia tumoral a los farmacos

24. Interacciones medicamentosas.

25. Prevencion, diagndstico y tratamiento de los efectos secundarios de la
guimioterapia, inmunoterapia y nuevas drogas anti-dianas especificas. Inmediatos
y tardios.

26. Tratamiento combinado de los tumores.

27. Quimioterapia adyuvante y neoadyuvante.

28. Cuidados del enfermo terminal.

29. Aspectos psicosociales de los enfermos con cancer.

30. Rehabilitacidn del enfermo con cancer.

31. Diseiio y valoracion de los ensayos clinicos en oncologia.

32. Trabajo en equipo. Comités de tumores. Grupos cooperativos.

3. PROGRAMA DE FORMACION DE RESIDENTES DE ONCOLOGIA MEDICA

SECCION DE ONCOLOGIA MEDICA - HOSPITAL DONOSTIA

A. RESIDENTES DE PRIMER Y SEGUNDO ANO (este programa no

aplica a los R1 del curso 2014-2015 y R2 del curso 2013-14, que siguen el
nuevo programa)

B. RESIDENTES DE CUARTO A QUINTO ANO (no hay R3)

OBJETIVOS

El residente debe lograr una formacién cientifica en Medicina clinica y especialidades y en la
sistematica de la organizacién del trabajo clinico-asistencial en el medio hospitalario y atencion
primaria.

Durante estos afios el residente va adquiriendo de forma progresiva los conocimientos y
habilidades que le permitiran al acabar la residencia poder manejar de forma auténoma un
paciente con cancer dentro de un equipo multidisciplinar y con el conocimiento adecuado de
la parte especifica de su especialidad que es el diagndstico y el tratamiento médico del
paciente oncolégico que incluye: el uso de farmacos antineopldsicos especificos
(quimioterapia, terapias diana, hormonoterapia), tratamiento de soporte, tratamiento de
complicaciones tanto derivadas de la enfermedad como de los tratamientos.

- Residente de 12 afio (aplica programa formativo Orden SSI/577/2013 del 5 Abril 2013. BOE
13 de Abril 2013 Sec. Il p 27751-27784)(ver programa especifico):



- Adquisicion de competencias nucleares, que le permitan identificar los sintomas,
adecuado manejo e interpretacidn de pruebas diagndsticas y conocer las distintas
opciones terapeuticas sobre: enfermedades cardiovasculares, respiratorias, patologia
neoplasica, infecciosas, neurolégicas, endocrinas...

- Inicio del desarrollo de las competencias genéricas transversales durante todo el
periodo formativo: Valores y actitudes profesionales y Principios de bioética,
Comunicacion clinica, Habilidades clinicas generales, Manejo de farmacos,
Determinantes de salud y enfermedad y promocién de la salud, Manejo de la
informacidn clinica, Investigacién, Docencia y formacién, Trabajo en equipo, Gestion
clinica y de la calidad, Proteccion e Idiomas.

- Residente de 29 aiio (aplica programa formativo Orden SSI/577/2013 del 5 Abril 2013. BOE

13 de Abril 2013 Sec. lll p 27751-27784)(ver programa especifico):

- Completar la adquisicidn de competencias nucleares: enfermedades digestivas,
Atencién al paciente critico y situaciones de urgencia, Dermatolégicas y pruebas
diagndsticas radioldgicas.

- Contacto con competencias quirudrgicas, centrandose especialmente en patologia
quirargica oncolégica: Ginecologia, patologia mamaria, digestivas y ORL.

- Continuar con el desarrollo de las competencias genéricas transversales durante todo
el periodo formativo.

- Residente de 3er afo (no hay):
- Capacidad de valoracidn del paciente oncoldgico desde el punto de vista médico
(problema oncolégico, comorbilidad, situacién psicosocial)
- Capacidad de hacer una buena historia, estadiando al paciente de forma adecuada.

- Residente de 42 aiio:
- Desarrollar lo aprendido de R3.
- Capacidad de valorar de forma integral al paciente oncoldgico.
- Capacidad de manejar con autonomia el paciente ingresado.
- Capacidad de valoracién diagnostica, capacidad de realizar una propuesta terapéutica
integral y coordinada con otros especialistas.

- Residente de 52 afio
- Desarrollar lo aprendido de R4
- Para adecuarse a la nueva propuesta de ampliacidn a R5 se dara énfasis en este
periodo a su formacion en Consejo genético, ensayos clinicos y oncologia molecular.

PROGRAMA DE ROTACIONES

Si bien en el programa nacional de la especialidad se especifica que la rotacién por
Hematologia y Radioterapia se harian en el segundo afio, antes de pasar a la rotaciéon
especifica por Oncologia Médica, se considerd oportuno para un mayor rendimiento de la
formacién especifica que existieran unos conocimientos previos de la especialidad, por lo que
ambas rotaciones se determinaron realizar en el tercer afio de residencia. Las rotaciones se
realizarian en el mismo Hospital Donostia o fuera del mismo cuando se considere que dicha



rotacion externa aportara conocimientos afiadidos a la que se podria realizar en los servicios
correspondientes del Hospital. Las rotaciones son:

Dos meses en Servicio de Hematologia Clinica durante el tercer afio de formacién. Se
familiarizara con el manejo de los procesos hematoldgicos mas frecuentes, atendiendo a
pacientes ingresados y en consultas externas.

Dos meses en Servicio de Radioterapia durante el tercer aio de formacidn. Se familiarizara
con las técnicas de dosimetria y tratamiento mds habituales, atendiendo a pacientes en
consultas externas.*

Resto de rotacion en Seccion de Oncologia Médica (ver mds adelante).

Las rotaciones por otros servicios u otros centros se cambiardn en el calendario para
adaptarse a la disponibilidad del servicio receptor y del residente.

Durante el R5 se implicara de forma muy activa en el desarrollo de los ensayos clinicos del
servicio (aprendiendo el disefio, la puesta en marcha, desarrollo, valoracién de objetivos)
en colaboracién con los investigadores y con los coordinadores de ensayos clinicos. Se
valorard una rotacién externa por una Unidad de ensayos fases | en Oncologia.

Durante estos afios debera implicarse en el conocimiento de la Oncologia Molecular y la
investigacion traslacional con conocimiento de nuevas técnicas conociendo los recursos
del Instituto de Investigacion Biodonostia y otros centros de Investigacién cuando se
considere oportuno.

*Por motivos circunstanciales en el Servicio de Oncologia Médica se ha retrasado la rotaciéon
del R3 en Oncologia Radioterapica a los meses de Noviembre-Diciembre de 2014, siendo ya R4.

OTRAS ACTIVIDADES

Guardias en el Servicio de Urgencias, de Medicina Interna (que se haran en el bloque del
Edificio Gipuzkoa con los adjuntos de Oncologia)

Asistencia a Sesiones

Asistencia a los Comités Multidisciplinares de cada patologia.

Asistencia a necropsias de pacientes oncolégicos.

Participacion activa en los Ensayos Clinicos (42-52 afio)

ROTACION EN ONCOLOGIA MEDICA

Asistencia a pacientes ingresados junto con el médico adjunto responsable con progresiva
responsabilidad en su manejo.

Asistencia a pacientes en Consultas Externas bajo la supervision de un médico adjunto
(primeras visitas, pacientes en tratamiento con quimioterapia, pacientes en seguimiento,
pacientes en tratamiento sintomdtico) con progresiva responsabilidad en la toma de
decisiones.



- Dado que la Unidad de Oncologia Médica en la actualidad se divide en tres secciones
(Pulmén/Uroldgico/ORL, Digestivo/SNC y Mama-Ginecoldgicos/Sarcomas), los residentes
cada afo rotardn por la distintas secciones en periodos cuatrimestrales

ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

- Deberd asistir a las Sesiones Generales del Hospital y a las propias de la Seccidn de
Oncologia Médica y a las Sesiones de los Comités de Tumores. Deberd participar como
ponente en las distintas Sesiones propias y generales. Debera realizar presentaciones a
congresos de la especialidad en forma de ponencias y comunicaciones, recomendandose al
menos una vez al aio.

Estan programadas

- Sesiones generales de residentes: 1 mensual

- Sesiones generales del Comité de Tumores: 1 mensual.

- Sesiones de Oncologia Médica de presentacidn especifica por los residentes de forma
rotatoria (semanal-quincenal adaptandose al calendario de actividades del servicio)

- Debera participar en actividades de formacidn continuada, asistiendo a cursos y reuniones
propias de la especialidad y adquiriendo conocimiento de los avances que se producen en
el campo de la Oncologia Médica y otras areas relacionas con el cancer (investigacion
basica y traslacional, cirugia y radioterapia). La participacion en estas actividades puede ser
tanto presencial como on-line.

- Participard en los trabajos de revisién, investigacién y publicaciones de la Seccion. Se
recomienda que participe en una reunion cientifica de caracter general durante el segundo
afio de residencia, de caracter estatal (Congreso Nacional) durante el tercer afio de
residencia y de caracter internacional durante el cuarto afio de residencia. Se facilitard la
posibilidad de rotacidn en otros centros asistenciales con el objetivo de ampliar
conocimientos en un area especifica.

4. PROGRAMA DE GUARDIAS

Como queda reflejado en el Plan de Formacidn de Especialistas elaborado por la Comision
Nacional de nuestra Especialidad, el objetivo de la residencia es adquirir la competencia
profesional en la especialidad, definiéndose como competente el médico residente que al
finalizar el periodo de formacién es capaz de proporcionar asistencia médica total vy
especializada a los enfermos oncolégicos. En dicha formacién se incluye la realizacion de
guardias en los servicios de Medicina. Segun el programa de la especialidad, en el caso de que
el servicio tuviese guardias especificas de la especialidad, el residente realizard guardias
especificas a partir del tercer afo de la Residencia. Las guardias se realizardn siempre
supervisados por el adjunto que estara de presencia fisica en el hospital.

A partir del segundo ano de la especialidad el residente se va integrando paulatinamente en el
diagndstico y en el tratamiento del enfermo oncoldgico. Se considera por ello que durante el
segundo afo de residencia, y como lo vienen haciendo hasta ahora, podrian realizar guardias
tanto en el servicio de Urgencias (2) como en el servicio de Medicina Interna (3, que se haran
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en el bloque Gipuzkoa teniendo como adjunto, un adjunto de Oncologia que es el responsable
de la guardia medica de ese bloque). (Este punto no aplica en el curso 2013-14 por no haber
residente R2 en este curso en nuestro centro)

A partir del tercer afio de residencia, en el que estdn plenamente integrados en la
organizacién del Servicio y su esfuerzo formativo va dirigido fundamentalmente a su
capacitacién en Oncologia Médica, realizardn guardias de Medicina, pero con especial atencién
a los pacientes oncoldgicos por lo que aunque estando integrados como Medicina Interna se
haradn en el bloque del Edificio Gipuzkoa, donde estan ingresados los pacientes de Oncologia
Médica y Radioterapia, asi como la Unidad de Paliativos. Al mismo tiempo atenderan los
problemas médicos de los pacientes quirurgicos ingresados en el Edificio Gipuzkoa. Todas las
guardias seran de presencia fisica y de 24 horas.

11



5. CALENDARIO DE ROTACIONES — RESIDENTES DE ONCOLOGIA MEDICA - 2014-2015

R1

R2

Rayos

uci

R3

R4

R5

Dermatologia

No hay R3
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